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1. Цель и задачи реализации программы. 

Риск: Низкий уровень оснащения школы 

Цель – повышение уровня оснащенности школы путем создания более 

комфортных  условий для организации образовательного процесса на основе 

развертывания сетевых взаимодействий, обеспечивающих доступность 

качественного образования независимо от места жительства, социального 

статуса и материального положения семей обучающихся. 

Задачи: 

1) Подключение к решению вопроса Управления образования КГО и 

администрации города; 

2) Повышение эффективности использования имеющихся ресурсов 

3) Создание сетевого сообщества с другими ОО, в рамках которого 

использовать возможности их материально-технического оснащения; 

4) Привлечение социальных партнеров, заключение договоров 

сотрудничества. 

2. Целевые показатели. 

1. Оснащенность учебных кабинетов необходимой, для учебного процесса,  

техникой; 

2. Отсутствие предписаний со стороны контрольных органов; 

3. Доля обучающихся, показывающих положительные результаты на ГИА ; 

4. Доля обучающихся, имеющих положительную динамику в освоении  ООП; 

5. Подключение образовательного учреждения к сети Интернет и 

обеспечение доступа к электронным образовательным ресурсам; 

3. Методы сбора и обработки информации. 

Экспертный опрос, наблюдение, анализ документации, посещение уроков, 

контроль, анкетирование, тестирование. 

4. Сроки реализации программы. 

Программа реализуется в течение 2021-2022 учебного года. 

1 Первый этап (апрель 2021) - аналитико-диагностический. 



Цель: проведение аналитической и диагностической работы, разработка 

текста и утверждение программы.  

2 Второй этап (май 2021-март 2022) - деятельностный. 

Цель: реализация программы. 

3 Третий завершающий этап (апрель 2022). 

Цель: подведение итогов реализации программы. 

5. Меры/мероприятия по достижению цели и задач. 

1. Принять участие в мероприятиях национального проекта «Образование». 

2. Внести изменения в Программу развития ОО и ООП ООО (мат-

техническое обеспечение); 

3. Приобрести персональные компьютеры, и оргтехнику для педагогов и 

обучающихся; 

4. обеспечить качественный доступ к высокоскоростному Интернету во 

всех учебных классах; 

5. создание обменного фонда, организация посещения уроков школьниками в 

ОО, находящихся в доступности. 

6. пересмотр расписания занятости кабинетов, использования имеющегося 

оборудования, создание в рамках уроков технологии программы по 

производству оборудования для нужд школы 

7. привлечение средств предпринимателей города, общественных фондов в 

качестве спонсорской поддержки для развития образования в городе. 

6. Ожидаемые конечные результаты реализации программы. 

1. Оснащение школы необходимым оборудованием 

2. Подключение к сети интернет, использование в образовательном процессе 

электронные ресурсы; 

3. Сетевое сообщество между ОО Карабашского городского округа; 

4. Договоры продуктивного сотрудничества с социальными партнерами. 

7. Исполнители. 



Ответственным за реализацию программы является директор. В течение 

реализации программы необходимо определять ответственных лиц и 

персонал, который должен быть информирован о действиях по изменениям в 

школе. 

8. Приложение. Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер. 
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